
INCONTRO al MIMIT
del 25/9/2025

Oggi 25 settembre si è tenuto un incontro al MIMIT riguardante la crisi di SIAE 
Microelettronica ed SM Optics; presenti le rappresentanze sindacali, la direzione 
aziendale, i rappresentanti del ministero, di regione Lombardia, di Invitalia e del 
comune di Cologno Monzese.

L'azienda ha confermato l'interesse di un nuovo partner, che dovrebbe 
concretizzarsi nei prossimi 3 mesi; l'ingresso nella composizione societaria del 
nuovo socio sarà sottoposto alla procedura di “Golden Power”.  Invitalia ha 
confermato il suo interesse a supportare SIAE in quanto azienda strategica

La FIOM-CGIL e le RSU, pur esprimendo soddisfazione per questa evoluzione 
positiva, hanno ribadito la necessità di iniziare quanto prima un percorso di 
confronto  approfondito tra tutti i soggetti coinvolti, per arrivare alla definizione di 
un accordo di programma che, a partire da un piano industriale, garantisca lo 
sviluppo dei siti di Cologno Monzese, scongiurando qualsiasi ipotesi di dismissioni 
e delocalizzazione.

L' azienda, sollecitata in merito alle pendenze verso i dipendenti, ha rilasciato le 
seguenti dichiarazioni:

Erogazione stipendi: l'azienda ha dichiarato che nei prossimi giorni verrà erogato 
il rimanente saldo di maggio. Gli stipendi da settembre in poi verranno erogati 
puntualmente. L'erogazione delle mensilità di giugno, luglio ed agosto verrà 
formalizzata in un piano di rientro, che verrà presentato nei prossimi giorni presso 
Regione Lombardia e si concluderà entro dicembre 2025.

Cometa e Welfare: l'azienda si è impegnata a comunicare prossimamente un piano 
di rientro che si concluderà entro il 2026.

E' stato già fissato un ulteriore incontro al MIMIT in data 23/10/2025, per un 
aggiornamento sulla gestione della crisi di SIAE in tutti i suoi aspetti.

Cologno Monzese, 25/9/2025

Le RSU di SMIT E SMOP 


